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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в  бюджетном общеобразовательном  учреждении  « 

Усть-Тарская основная  общеобразовательная  школа  » Тарского 

муниципального района  Омской области. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ  (далее - ТК РФ),  с  целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения 

(далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 

региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

 работники учреждения, являющиеся   работниками народного 

образования и науки РФ, в лице их представителя - председателя 

профсоюзного  комитета: Бушуева Е.А. 

 работодатель в лице его представителя — директора: Т.К. 

Сулимова 

1.4. Профсоюзный комитет, действующий на основании устава, 

является полномочным представительным органом работников, 

защищающим их интересы при поведении коллективных переговоров, 

заключении, выполнении и изменении коллективного договора. 

1.5. Работодатель признает профсоюзную организацию в лице ее 

профсоюзного комитета единственным полномочным представителем 

работников, ведущим переговоры от их имени, и строит свои 

взаимоотношения с ним в строгом соответствии с трудовым 

законодательством. 

Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними 

отношений, решаются совместно с работодателем. С учетом финансово-

экономического положения работодателя устанавливаются льготы и 

преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, соглашениями. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в 

течение срока его действия производятся  по взаимному соглашению сторон 

после предварительного рассмотрения предложений заинтересованными 

сторонами на заседании создаваемой совместно постоянно действующей 

двусторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения данного 
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коллективного договора либо одобрения их собранием (конференцией) 

работников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним 

договором, отраслевым соглашением и региональными соглашениями и 

нормами действующего законодательства. (ст. ст. 41, 44 ТК). 

1.7. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями, 

соответствующими органами по труду(согласно ст. 51 ТК РФ). 

 1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора 

стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) 

работников не реже одного раза в год. 

1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 

партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые 

конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора. 

1.10. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 

права, являются приложением к коллективному договору и принимаются по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

1.11. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, 

другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его 

полномочиями, всех работников, а также всех вновь  поступающих 

работников при приеме на работу под роспись, обеспечивать гласность 

содержания и выполнения условий коллективного договора (путем 

проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, 

через информационные стенды и др.) 

1.12. Работники, не являющиеся членами профсоюза имеют право 

уполномочить представителя защищать их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст.30 ТК РФ). 

1.13. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников учреждения. 

1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования работодателя, расторжения трудового договора с 

руководителем организации и при  реорганизации организации в форме 

преобразования коллективный договор сохраняет свое действие (ст.43ТК РФ) 

1.15. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации.  

1.16. При смене формы собственности учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

1.17. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.18. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ. 

1.19. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
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на себя обязательств. 

1.20. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 

к снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения.  

1.21. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.22. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

1.23. Работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) 

работников (в коллективном договоре определяется конкретная форма 

участия работников в управлении учреждением в соответствии с ТК РФ - 

учет мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное 

согласие и др.) при принятии которых локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права. 

1.24. Стороны определяют следующие формы управления 

учреждением непосредственно работниками и через профсоюзный комитет: 

 учет мнения (по согласованию) работников; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также 

по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

II. Трудовые отношения, права и обязанности сторон трудовых 

отношений 

2.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на 

повышение эффективности производства, повышение производительности 

труда на основе внедрения новой техники и технологии, прогрессивных 

форм организации и оплаты труда. 

2.2. В этих целях работодатель обязуется:  

2.2.1 обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять 

мероприятия, направленные на улучшение условий труда и 

производственного быта; 

2.2.2 создавать условия для роста производительности труда, освоение 

передового опыта, достижений науки и техники; 

2.2.3 проводить профессиональную подготовку, переподготовку, 

повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям у 

работодателя, а при необходимости – в образовательных учреждениях 

начального, среднего, высшего, профессионального и дополнительного 

образования на условиях и в порядке, которые определяются приложением к 

коллективному договору, трудовым договором; формы профессиональной 
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подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей определяются 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.196 ТК) 

2.2.4 осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня 

жилищного, бытового, медицинского и культурного обслуживания 

трудящихся и членов их семей, организацию их отдыха и досуга; 

2.2.5 предоставлять профсоюзному комитету информацию о 

выполнении намеченных социально-экономических показателей; 

2.2.6 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные 

договоры в порядке, установленном РФ, иными нормативными правовыми 

актами РФ (ст.22 ТК); 

2.2.7 предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора и 

контроля  за его выполнением; 

2.2.8 предоставлять по требованию профсоюзного комитета отчет о 

выполнении обязательств по коллективному договору, а также 

существующих у работодателя социальных программ (занятость, подготовка 

и обучение кадров, оздоровление и т.д.); 

2.2.9 сотрудничать с профсоюзным комитетом в рамках 

установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно 

рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные 

требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников 

посредством переговоров; 

2.2.10 соблюдать условия настоящего кол договора, соглашений, 

трудовых договоров с работниками; 

2.2.11 обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами 

работой; 

2.2.12 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные ТК, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором: 12 и 27 

числа каждого месяца.  

 

2.2.13 учитывать мнение профсоюзной организации по проектам 

текущих и перспективных планов и программ работодателя; 

2.2.14 своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов государства и представления соответствующих профсоюзных 

органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

2.2.15 создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных ТК, иными федеральными 

законами и настоящим коллективным договором формах; 

2.2.16 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей; 

2.2.17 осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами; 

2.3. Профсоюзный комитет обязуется: 
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2.3.1 способствовать устойчивой деятельности присущими профсоюзам 

методами, в т.ч., повышением качества труда педагогических работников и 

обслуживающего персонала с установлением совместного с работодателем 

систем поощрения; 

2.3.2 способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, 

дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению 

трудовых обязанностей (ст. 30 ТК) 

2.3.3 представительствовать от имени работников при решении 

вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и  интересы, 

других производственных и социально-экономических проблем (ст.29 ТК); 

2.3.4 вносить предложения и вести переговоры с работодателем по 

совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст.41 ТК) 

2.3.5 добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных законодательных актов без необходимого согласования с 

профсоюзным комитетом (ст.372 ТК); 

2.3.6 контролировать соблюдение трудового законодательства, правил 

внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст.41 

ТК); 

2.3.7 как минимум выражать мнение профсоюзного комитета при 

увольнении работников по инициативе работодателя. Представлять и 

защищать интересы работников в государственной инспекции труда и суде, 

используя законные способы защиты прав и интересов работников; 

2.3.8 добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных 

условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, 

выполнения соглашения по охране труда; 

2.3.9 вносить предложения работодателю по совершенствованию 

систем и форм оплаты труда, управления организацией, ведению 

переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, 

соглашений, разработки текущих и перспективных планов и программ 

социально-экономического и кадрового развития, экономического и 

трудового соревнования, способствующих полному, качественному и 

своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору; 

2.3.10 предлагать меры по социально-экономической защите 

работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации 

работодателя, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением 

действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области 

занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном 

прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым 

высвобождением работников; 

2.3.11 осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по 

охране труда, инспекции труда контроля за соблюдением правил охраны 

труда и окружающей среды; 
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2.3.12  участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, 

улучшении организации и нормирования труда, в регулировании рабочего 

времени и времени отдыха; 

2.3.13 добиваться роста реальной заработной платы и повышения ее 

доли в стоимости работ и услуг, продукции. Способствовать созданию 

благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и 

членов их семей; 

2.3.14 осуществлять подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации профсоюзных кадров и членов профсоюза; 

2.3.15 проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия 

среди работников и членов их семей. 

2.4.Обязательства работников:   

2.4.1 добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по 

трудовому договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и 

приказы работодателя (часть вторая ст. 21 ТК); 

2.4.2 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 

установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции 

по охране труда; 

2.4.3 способствовать повышению качества знаний  учащихся,  

использовать передовой педагогический опыт, применять инновационные 

технологии; 

2.4.4 беречь имущество работодателя, сохранять коммерческую тайну; 

2.4.5.создавать и сохранять благоприятную трудовую и 

психологическую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга; 

2.4.6 не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба 

учреждению, его имуществу; 

2.4.7.принимать меры по немедленному устранению причин и условий, 

препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы 

(простой, авария), и немедленно сообщать о случившемся администрации; 

2.4.8.содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и 

передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном 

состоянии, а также соблюдать чистоту в школе и на территории 

работодателя, соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов; 

2.4.9 эффективно использовать оборудование, бережно относиться к 

инструментам,  спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование 

работникам, экономно и рационально использовать, материальные ресурсы; 

2.4.10 вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы 

в организации и проживания в общежитии.  

Работники несут материальную ответственность в пределах 

среднемесячного заработка (ст.241 ТК): 

2.4.11 за прямой действительный ущерб, причиненный ими 

работодателю; 

2.4.12 за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения 

им ущерба иным лицам (ст.238 ТК); 
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2.4.13 за уменьшение наличного имущества работодателя или 

ухудшение его состояния, а также необходимость для работодателя 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или 

восстановление имущества. 

Материальная ответственность работников исключается в случае 

возникновения ущерба в результате непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или обороны, неисполнения 

работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного работнику (ст.239 ТК). 

2.5. Работодатель имеет право:   

2.5.1 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, установленных ТК, иными 

федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным 

договором; 

2.5.2 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

2.5.3 привлекать работников к дисциплинарной ответственности в 

порядке, установленном ТК и иными федеральными законами; 

2.5.4 принимать локальные нормативные акты в установленном 

настоящим коллективным договором порядке (см.п.1.12); 

2.5.5 создавать объединения работодателей в целях представительства 

и защиты своих прав и вступать в них; 

2.6 Профсоюзный комитет имеет право: 

2.6.1 получать и заслушивать информацию работодателя (его 

представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом 

экономическим вопросам, в частности: 

2.6.2 по реорганизации и ликвидации работодателя; 

2.6.3 введению технологических изменений, влекущих за собой 

изменение условий труда работников; 

2.6.4 профессиональной подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации работников; 

2.6.5 по другим вопросам, предусмотренным Кодексом, федеральными 

законами, учредительными документами работодателя, коллективным 

договором; 

2.6.6 вносить по этим вопросам в органы управления работодателя 

соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных 

органов при их рассмотрении (ст.53 ТК); 

2.6.7 свободно распространять информацию о своей деятельности; 

2.6.8 оказывать информационно-методическую, консультативную, 

правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам 

профсоюза. 

2.7. Работник имеет право на: 

2.7.1 заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, установленных ТК, иными федеральными законами; 

2.7.2 предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

2.7.3 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

стандартами безопасности труда и коллективным договором; 
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2.7.4 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

2.7.5 отдых, обеспеченный установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для 

соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных 

выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

2.7.6 полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

2.7.7 профессиональную подготовку и переподготовку, повышение 

квалификации; 

2.7.8 участие в управлении организацией в предусмотренных ТК, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

2.7.9 объединение в профессиональные союзы для защиты своих 

трудовых прав, свобод, законных интересов; 

2.7.10 ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора через профсоюз, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора; 

2.7.11 защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и 

интересов всеми, не запрещенными законом, методами; 

2.7.12 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК, иными 

федеральными законами; 

2.7.13 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном ТК, иными федеральными законами; 

2.7.14 обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное 

обеспечение в случаях, предусмотренных ТК и иными федеральными 

законами. 

 

III. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу. 



11 

 

3.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный 

срок или на определенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 

РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с  учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения. 

3.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

3.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по 

согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может 

ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым 

положением. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по 

согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного 

года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной 

нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода 

в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде. 

3.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам 
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других образовательных учреждений и работникам предприятий, 

учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 

только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

3.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

3.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

3.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении); 

 временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника (продолжительность выполнения 

работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком 

случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их 

специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на 

все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на 

срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином и в других случаях); 

 восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания 

этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки 

по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

3.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год 

в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 

(воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 

изменение образовательных программ и т.п.) при продолжении работником 
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работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику 

обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья. 

3.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

3.13Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и 

иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

4.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку 

и повышение квалификации педагогических работников (в разрезе 

специальности), предусмотренным Положением о порядке  аттестации. 

4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже 

чем один раз в пять лет. 

4.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

4.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы. (ст. 187 ТК РФ). 
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        4.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего и начального профессионального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

ст. 173-176 ТК РФ. 

4.3.6 Организовывать проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с «Положением о порядке аттестации 

педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений», 

зарегистрированным Минюстом России 26 апреля 2010 г. 

регистрационный N 16999 и по ее результатам устанавливать 

работникам доплаты исходя из выделенных финансовых средств на 

оплату труда. 

 

 

V. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ 

ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

5. Работодатель обязуется: 

5.1. Уведомлять работников персонально и под роспись о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

5.2.Увольнение членов профсоюзного комитета по инициативе 

работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и 

сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с 

учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ). 

5.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 

инвалидов. 

5.4. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 

трудоустройству высвобождаемых работников учреждения. 

5.5. Стороны договорились, что: 

5.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 

предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 

до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической 
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деятельностью; не освобожденные председатели трудового коллектива; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 

на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата. 
 

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение №1), 

учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) 

работников, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. 

6.2. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

6.2.1.Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю с сохранением оплаты, как за полную рабочую неделю. 

6.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

6.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 
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6.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя. Учителям, по 

возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

6.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ или 

по желанию работника работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

6.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет.                                                       

6.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

6.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем 

к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

6.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, 

не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, ремонт помещений, 

работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного 

им рабочего времени.                           

6.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
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Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней. ( ст.115 ТК РФ.) 

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

педагогическим работникам согласно перечню образовательных учреждений 

с указанием должностей, прилагаемому к постановлению Правительства РФ 

от  01.10.2002 № 724, продолжительность отпуска 56 календарных дней. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

 Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

 

6.13. Работодатель обязуется: 

6.13.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

платы в следующих случаях: 

 участникам Великой Отечественной войны -35 календарных дней 

в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – 14 

календарных дней в году; 

 родителям и женам(мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших в следствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы – 14 

дней в году; 

 работающим инвалидам – 60 календарных дней в году; 

 при рождении ребенка в семье - до 5 календарных  дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства – до 5 

календарных дней; 

 для проводов детей в армию – до 5 календарных дней; 

 в случае свадьбы работника (их детей) – до 5 календарных дней; 

 на похороны близких родственников – до 5 календарных дней 

(ст. 128 ТК РФ). 

6.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной 

день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником 

(ст. 111 ТК РФ). 

6.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в 

том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для 

отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 
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внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 

ТК РФ). 

6.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться 

не более 20 минут после их окончания. 

VII ОТПУСК 

Работодатель  обязуется: 

1. В соответствии со ст. 114 ТК РФ предоставлять работнику ежегодный 

оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка.  

2. В соответствии со ст. 123 ТК РФ и не позднее 15 декабря разрабатывать с 

учетом мнения Профкома, утверждать и доводить до сведения 

работников график отпусков на календарный год. 

3. Оформлять отпуск приказом (с указанием даты его начала и 

продолжительности) после подачи работником письменного заявления, 

предупреждения работника работодателем  о начале отпуска не позднее, 

чем за две недели до его начала под роспись. 

4. По желанию работника предоставлять ему ежегодный оплачиваемый 

отпуск по частям, каждая из которых не может быть менее 14 

календарных дней (ст. 125 ТК Рф). В случае задержки выплаты 

отпускных либо неполной оплаты отпуска по желанию работника: 

- предоставлять отпуск по частям, пропорционально выплаченным 

отпускным суммам, но не менее 14 календарных дней по каждой из таких 

частей; 

- переносить отпуск до момента полной выплаты отпускных. 

5. В соответствии со ст. 122 Тк РФ педагогическим работникам, работающим 

в школе первый год, предоставлять ежегодные основные и 

дополнительные оплачиваемые отпуска в полном объеме, независимо от 

времени поступления на работу в течение учебного года. 

6. Предоставлять очередной отпуск во время учебного года при 

необходимости санаторно-курортного лечения и наличии санаторной 

путевки. 

7. Включать в стаж работы, дающий право на ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, время участия работников в забастовке, 

проведенной в соответствии с законодательством. 

8. Предоставлять сверх основного дополнительные оплачиваемые отпуска в 

соответствии с действующим законодательством: 

- работникам с ненормированным рабочим днем — три календарных дня  
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- работникам, совмещающим работу с обучением в учебных заведениях вы-

сшего, среднего и начального профессионального образования (ст. 173—

175 ТК РФ). 

9. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска, исчисляемые в 

календарных днях, в ближайшее каникулярное время: 

- за достижение высоких показателей в труде — два дня; 

- за выполнение особо важного (особо сложного) задания — три дня; 

- председателю Профкома — до пяти дней; 

- уполномоченному инспектору по охране труда —до  пяти дней; 

- за участие в художественной самодеятельности - три дня; 

- за работу без больничных листов в течение четверти — один день; 

- секретарю педсовета — два дня; 

- членам профсоюзного комитета — три дня; 

- за Звание «Ветеран труда» —два дня. 
 

VIII. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

8. Стороны исходят из того, что: 

8.1.  Оплата труда работников Учреждения осуществляется по новой 

отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных образовательных 

учреждений Тарского муниципального района  в соответствии с Положением 

об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетного 

образовательного учреждения « Усть-Тарская основная общеобразовательная 

школа » Тарского муниципального района Омской области» (Приложение № 

3). 

8.2. Оплата труда библиотечных работников учреждения производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 

категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников 

из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям - по новой 

отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных  образовательных 

учреждений Тарского муниципального района.  

8.3 Месячная заработная плата работника не может быть ниже 

установленного минимального размера оплаты труда. 

8.4 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже   чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются 15 и 30(в феврале 28) числа 

текущего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днём  выплата заработной платы производится накануне этого 

дня 

 

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
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соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведённых удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате  (ст 136 ТК.РФ).    

8.5. Размеры доплат, в том числе компенсирующего характера за 

условия труда,  отклоняющиеся от нормальных (работа ночная, 

сверхурочная, в выходные и праздничные дни) устанавливаются 

Учредителем в пределах средств на оплату труда с учетом мнения 

профсоюзного комитета (ст.372 Трудового кодекса РФ). Надбавки, премии и 

другие выплаты стимулирующего характера, устанавливаются в пределах 

фонда оплаты труда (ФОТ) с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.372 

Трудового кодекса РФ), на основании «Положения об отраслевой системе 

оплаты труда работников БОУ « Усть-Тарская основная 

общеобразовательная школа » Тарского муниципального района Омской 

области». 

8.6. Система оплаты труда, а также рекомендуемые размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по новой отраслевой 

системе оплаты труда  педагогических работников, служащих, рабочих 

образовательного учреждения  может устанавливаться по 

квалификационным  категориям работников индивидуально для каждого. 

Срок введения новой отраслевой системы оплаты труда – 1 июня 2009 г. 

8.7. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных 

окладов) производится: 

 при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

 при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

 при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

При наступлении у работника права на изменение ставки заработной 

платы (должностною оклада) в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 

выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого 

разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

8.8. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей 

из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 

учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 

8.9. Работодатель обязуется: 

8.9.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 
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приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере  

(среднего заработка, неполученной заработной платы и др.) (ст. 234 ТК РФ). 

8.9.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 

выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере  не ниже 1/100 действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки,  начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

8.9.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или 

органов власти, заработную плату в полном размере. 

  

 

IX. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
 

9. Стороны договорились, что работодатель: 

9.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. 

9.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

9.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе 

руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным 

процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и 

периодические издания в размере 100 рублей.             

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 

фондами и учреждениями культуры в образовательных целях. 

9.4. Организует в учреждении общественное питание в столовой. 

9.5. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии 

выплату дополнительного выходного пособия в размере средней заработной 

платы следующим категориям увольняемых работников: всем работникам, 

увольняемым в связи с ликвидацией учреждения; в случае расторжения 

трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера (и в 

других случаях). 

9.6. Предоставляет возможность дополнительного пенсионного 

обеспечения работников через систему негосударственных пенсионных 

фондов, отчисление страховых взносов в ПФ РФ. 

 

Х. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

10.1 Работодатель обязуется: 

10.1.1 Обеспечить право работников учреждения на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

consultantplus://offline/ref=039BA789CF2FE8C1A03DA2A7EB047076C8FFDD07D414FFCD27504CC626090B8859930A08D355EB135A8FE388602A7B84A7C711F0FB0ED75AsCD
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труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

(Приложение № 2) с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц. 

 

10.1.2. Провести в учреждении    специальную оценку условий труда и 

по ее результатам осуществлять работу по охране труда в порядке и сроки, 

установленные, с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета. 

10.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране 

труда на начало учебного года.                                           

10.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет учреждения. 

10.1.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение № 3). 

10.1.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

10.1.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 220 ТК РФ). 

10.1.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

10.1.9. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 

этой причине простой в размере среднего заработка. 

10.1.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на 

тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

10.1.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета 

(ст. 212 ТК РФ). 
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10.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

10.1.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда  на паритетной 

основе с профкомом. 

10.1.14. Осуществлять совместно с работниками контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

10.1.15. Оказывать содействие представителям профсоюзного комитета 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

10.1.16 Обеспечить прохождение обязательных бесплатных предварительных 

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам. 

        10.1.17 Выделять ежегодно на мероприятия по охране труда денежные 

средства в размере  не менее 1000 рублей. 

        10.2 Работник обязан: 

    10.2.1 соблюдать требования охраны  труда; 

        10.2.2 правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

        10.2.3 проходить обучение безопасным методом и приёмом выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

и требований охраны труда; 

      10.2.4 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состоянии своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравление); 

      10.2.5 проходить обязательные и предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры (обследования) по направлению работодателя (статья 214 ТК РФ). 

 

 

XI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 
 

  11.1 способствовать устойчивой деятельности присущими 

профсоюзам методами, в т.ч. возобновлением и развитием экономического 

трудового соревнования работников и специалистов, повышением 

эффективности их труда, с установлением совместного с работодателем 

систем поощрения передовиков и новаторов производства; 

11.2 способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, 

дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению 

трудовых обязанностей (ст. 30 ТК) 

11.3 представительствовать от имени работников при решении 
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вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и  интересы, 

других производственных и социально-экономических проблем (ст.29 ТК); 

11.4 вносить предложения и вести переговоры с работодателем по 

совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст.41 ТК) 

11.5 участвовать в разработке положений по справедливому 

распределению вновь вводимого (или получаемого) жилья у работодателя; 

11.6 добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных законодательных актов без необходимого согласования с 

профсоюзным комитетом (ст.372 ТК); 

11.7 контролировать соблюдение трудового законодательства, правил 

внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст.41 

ТК); 

11.8 как минимум выражать мнение профсоюзного комитета при 

увольнении работников по инициативе работодателя. Представлять и 

защищать интересы работников в государственной инспекции труда и суде, 

используя законные способы защиты прав и интересов работников; 

11.9 добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных 

условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, 

выполнения соглашения по охране труда; 

11.10 вносить предложения работодателю по совершенствованию 

систем и форм оплаты труда, управления организацией, ведению 

переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, 

соглашений, разработки текущих и перспективных планов и программ 

социально-экономического и кадрового развития, экономического и 

трудового соревнования, способствующих полному, качественному и 

своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору; 

11.11 предлагать меры по социально-экономической защите 

работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации 

работодателя, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением 

действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области 

занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном 

прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым 

высвобождением работников; 

11.12 осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по 

охране труда, инспекции труда контроля за соблюдением правил охраны 

труда и окружающей среды; 

11.13  участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, 

улучшении организации и нормирования труда, в регулировании рабочего 

времени и времени отдыха; 

11.14 добиваться роста реальной заработной платы и повышения ее 

доли в стоимости работ и услуг, продукции. Способствовать созданию 

благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и 

членов их семей; 

11.15 осуществлять подготовку, переподготовку и повышение 
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квалификации профсоюзных кадров и членов профсоюза; 

11.16 проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия 

среди работников и членов их семей. 

 

XII. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ 
 

12.1. Работодатель включает представителей профсоюзного комитета 

по уполномочию работников в коллегиальные органы управления 

организацией в соответствии с п. 3 ст. 16 ФЗ РФ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ). 

Работодатель обязан в недельный срок с момента получения 

требования об устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзному 

комитету организации о результатах рассмотрения данного требования и 

принятых мерах (ст. 37 ТК). 

12.2.Работодатель обеспечивает участие представителей профсоюзного 

комитета в рассмотрении жалоб и заявлений работников, в комиссии по 

трудовым спорам. 

В случае не разрешения жалобы или заявления работника работник и 

профсоюзный комитет, как представительный орган работников, обращаются 

в органы государственного надзора (федеральной инспекции труда) или в суд 

(глава 60 ст.ст. 384, 387 ТК, глава 57 ТК ст.ст. 353—365, 390,391). 

Профсоюзный комитет оказывает непосредственную помощь 

работнику в составлении обращения в Федеральную инспекцию труда либо 

процессуальных документов для обращения в суд, выделяет своих 

представителей для участия в заседании суда при рассмотрении жалобы 

работника и его защиты (ст. 370 ТК, ст.ст. 29 и 30 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

12.3. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от 

выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также 

отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его 

жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами. На время отказа от указанной работы за 

работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом, 

настоящим коллективным договором (ст.ст. 353, 379 и 380 ТК). 

12.4. Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых 

споров работодатель и профсоюзный комитет организации будут 

рассматривать в строгом соответствии с Трудовым кодексом в случаях: 

12.4.1 неурегулированных разногласий между работниками (их 

представителями) и работодателем (его представителями) по поводу 

установления и изменения условий труда (включая заработную плату); 

          12.4.2заключения, изменения и выполнения коллективного договора; 

 12.4.3в связи с отказом работодателя учесть мнение профсоюзного комитета 

организации при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового 

права, в организации (глава 61 ТК «Рассмотрение коллективных трудовых 

споров»); 
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XIII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
 

13.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои 

взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, 

уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими 

законодательными актами. 

13.2. Работодатель признает, что профсоюзный комитет является 

полномочным представителем членов профсоюза по вопросам: 

13.2.1 защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 

ТК, ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 

13.2.2 содействия их занятости; 

13.2.3 ведения коллективных переговоров, заключения коллективного 

договора и контроля за его выполнением; 

13.2.4 соблюдения законодательства о труде; 

13.2.5 участия в урегулировании индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. 

Профсоюзная организация (профсоюзный комитет) представляет и 

защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и 

интересов - указанные права и интересы работников независимо от членства 

в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предоставленными уставом 

(ст.ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК, п. 1 ст. 11 и ст. 14 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

13.3. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать 

содействие профсоюзному комитету в их деятельности (ст. 377 ТК). 

13.4. В целях создания условий для успешной деятельности 

профсоюзной организации и ее выборного органа — профсоюзного комитета 

в соответствии с Трудовым кодексом, Федеральным законом РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

13.4.1 соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством 

и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК); 

13.4.2 не препятствовать представителям профсоюзов, посещать 

рабочие места, на которых работают члены профсоюзов, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК части 

третья - пятая, п. 5 ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»); 

13.4.3 представлять профсоюзным органам по их запросу информацию, 

необходимую для коллективных переговоров, а также данные стат-отчетов 

по согласованному перечню (ст. 37 части 7, 8 ТК, ст. 17 Федерального закона 
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«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

13.4.4 безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации  помещения как для работы самого органа, так и 

для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте. В соответствии с коллективным договором предоставлять 

профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые для их 

деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и 

оргтехники по перечню, согласованному с работодателем (администрацией) 

и прилагаемому к коллективному договору; 

13.4.5  производить ремонт помещений и технических средств, 

обеспечивать расходными материалами, печатание и размножение 

информационных материалов, необходимых для работы профорганов, не 

ограничивать внутренними средствами радиовещания и местного 

телевидения (ст. 377 ТК, ст. 28 Федерального закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

13.4.6 предоставить возможность участия с правом голоса 

председателю профсоюзного комитета в работе коллегиального 

руководящего органа организации (глава 8 ТК); 

 

XIV. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО  

ДОГОВОРА 

 

14.1. Контроль за выполнением коллективного договора 

осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно 

действующей двусторонней комиссией по подготовке и проверке хода 

выполнения данного коллективного договора, соответствующими органами 

по труду. 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока 

прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке. 

14.2. Стороны обязуются: 

14.2.1 осуществлять проверку хода выполнения настоящего 

коллективного договора по итогам года (полугодия) и информировать 

работников о результатах проверок на собраниях (конференциях) 

работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших 

коллективный договор; 

14.2.2 обеспечить, чтобы постоянно действующая двусторонняя 

комиссия по подготовке и проверке хода выполнения коллективного 

договора осуществляла контроль за его выполнением постоянно и 

рассматривала на своих заседаниях дополнительно итоги выполнения 

коллективного договора за I и III кварталы с информацией работодателя и 

профсоюзного комитета об итогах проверок и принятых мерах, 

14.2.3 взаимно представлять необходимую информацию при 

осуществлении контроля за выполнением коллективного договора. 

14.3. Профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, для 

контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и 
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активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и об итогах 

выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее; при 

необходимости требует от администрации проведения экспертизы или 

приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем; заслушивает на своих 

заседаниях информацию администрации о ходе выполнения положений 

договора. 

14.4. Лица, виновные в непредставлении информации, необходимой 

для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за 

выполнением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и 

порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 54 ТК). 

14.5. Лица, представляющие работодателя либо представляющие 

работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере 

и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 55 ТК). 

14.6. По требованию профсоюзного органа работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с 

занимаемой должности, если он нарушает трудовое законодательство, не 

выполняет обязательств по коллективному договору, проявляет 

бюрократизм, допускает волокиту (часть вторая п. 2 ст. 30 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицам, ранее 

подвергнутым административному наказанию за аналогичное 

административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от 

одного года до трех лет (ст. 5.27 Кодекса «Об административных 

правонарушениях»). 

 

XV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

15.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. 

Он вступает в силу со дня подписания. 

15.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования работодателя, расторжения трудового договора с 

руководителем организации и при  реорганизации организации в форме 

преобразования коллективный договор сохраняет свое действие (ст.43ТК РФ) 

  

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации БОУ « Усть-Тарская основная общеобразовательная 

школа» коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

проведения ликвидации (ст. 43 ТК). 

15.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения 
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коллективного договора в течение срока его действия производятся только 

по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом (ст. 

44 ТК). 

15.4. При не достижении согласия между сторонами по отдельным 

положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня 

начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный 

договор в согласованных условиях с одновременным составлением 

протокола разногласий (ст. 40 ТК). 

Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших 

коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК (глава 61), 

иными федеральными законами. 

15.5. Неотъемлемой частью коллективного договора являются 

Приложения к нему, указанные в тексте. 

15.6. Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с 

момента подписания настоящего коллективного договора довести его текст в 

соответствующий местный орган по труду для его уведомительной 

регистрации, а также обязуется в течение 30 дней после подписания кол 

договора довести его текст до всех работников работодателя, знакомить 

вновь поступающих работников с ним после их приема на работу под 

роспись (ст. 50 ТК).                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1 

«СОГЛАСОВАНО»  

Председатель профсоюзного  

комитета 

________________   

Е.А. Бушуева  

«_27_»_января __ 2023 г. 

 

       «УТВЕРЖДАЮ»  

Директор  БОУ « Усть-Тарская основная  

 общеобразовательная школа »  

________________Т.К. Сулимова  

«_27_»___января __ 2023 г. 

 

ПРАВИЛА  

внутреннего трудового распорядка  

в бюджетном  общеобразовательном  учреждении  

«Усть-Тарская основная  общеобразовательная школа» 

Тарского муниципального района Омской области 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

граждане имеют право свободно распоряжаться своими способностями к 

труду. 

1.2. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих 

требованиям безопасности и гигиены, вознаграждение за труд без какой бы 

то ни было дискриминации в размере не ниже минимальной оплаты труда, 

право иметь гарантированную на основе федерального закона, 

продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, 

оплачиваемый ежегодный отпуск. 

1.3. Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на 

основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, 

педагогов и обеспечивается созданием необходимых организационных и 

экономических условий для нормальной высокоэффективной работы, 

сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а 

также поощрением за добросовестный труд. 

1.4. К нарушителям трудовой дисциплины в коллективе применяются 

меры дисциплинарного взыскания. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

учреждением с учетом мнения представительного органа работников 

организации в соответствии со ст. 190 ТК РФ. 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка одновременно 

регулируют организацию труда, рациональное использование рабочего 

времени, качество работы каждого сотрудника. 

 

ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ 

1.7. При приеме на работу работодатель обязан потребовать от 

поступающего следующие документы (ст. 65 ТК РФ):  

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 Трудового Кодекса), за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые; 

 (в ред. Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ) 

документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в 

форме электронного документа; 

документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу, за исключением случаев, 

когда работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; 

 

В отдельных случаях, с учетом специфики работы, Трудовым 

кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340241/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100016
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Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа 

оформляются образовательным учреждением. 

1.8. Запрещается требовать от трудящихся при приеме документы, 

предоставление которых не предусмотрено законодательством. 

1.9. Лица, поступающие на работу в образовательные учреждения, 

кроме заочных школ, обязаны предоставить медицинское заключение об 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском 

учреждении. 

1.10. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись. 

1.11. При приеме или переводе сотрудника на другую работу в 

установленном порядке работодатель  обязана: 

 ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, 

правами и обязанностями согласно должностным инструкциям под 

роспись; 

 ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка 

под расписку; 

 проинструктировать по охране труда, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной и экологической безопасности, 

организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа 

в журнале установленного образца под расписку. 

1.12. На всех рабочих и служащих, проработавших свыше 5 дней, 

заполняются трудовые книжки согласно п.3 ст. 66 ТК РФ и Инструкции о 

порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и 

организациях. 

        1.12.1  В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

1.13. На каждого педагогического работника образовательного 

учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету 

кадров, автобиографии, копии документов об образовании, материалов по 

результатам аттестации, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний для работы в детском учреждении, копии приказов о 

назначении, перемещений по службе, поощрениях и увольнении. 

1.14. Личные дела работников хранятся в образовательном 

учреждении. 

1.15. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 
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1.16. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, 

заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию 

письменно за две недели. 

1.17. По соглашению между работником и работодателем, трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и 

произвести с ним расчет. 

1.18. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом 

случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме 

другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

1.19. Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по 

требованию работника в случае его болезни или инвалидности, 

препятствующих выполнению работы по договору, нарушения 

работодателем  законодательства о труде и по другим уважительным 

причинам. 

1.20. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 Трудового кодекса 

производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного 

органа в соответствии со ст. 373 ТК РФ. При проведении аттестации, которая 

может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с 

подпунктом «б» пункта 3 статьи 81 ТК РФ, в состав аттестационной 

комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от 

соответствующего выборного профсоюзного органа. 

1.21. Порядок учета мотивированного мнения выборного 

профсоюзного органа при расторжении трудового договора по инициативе 

администрации регламентируется статьей 373 ТК РФ. 

1.22. Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор не позднее 

одного месяца со дня получения мотивированного мнения соответствующего 

выборного профсоюзного органа. 

1.23. Руководитель образовательного учреждения может быть уволен с 

должности органом, который его назначил (учредителем) 

1.24. Увольнение по результатам аттестации педагогических 

работников, а также в случае ликвидации, реорганизации учреждения 

сокращения численности или штата работников допускается, если 

невозможно перевести работника с его согласия, на другую работу. 

1.25. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по 

окончании учебного года. 

1.26. В день увольнения  работодатель  обязан выдать работнику 

его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и 

произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах 

увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 
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соответствии с формулировками действующего законодательства со 

ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. 

1.27. Днем увольнения считается последний день работы. 
2. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ. 

 

2.1.  Работники   БОУ « Усть-Тарская основная  общеобразовательная 

школа » обязаны: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на них трудовым договором, Уставом общеобразовательного 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

положениями и тарифно-квалификационными характеристиками 

(требованиями); должностными инструкциями; 

 соблюдать трудовую дисциплину - основу порядка в учреждении, 

вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени, максимально используя его для 

творческого и эффективного выполнения возложенных на них 

обязанностей, воздержаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и 

точно исполнять распоряжения работодателя; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, 

не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую 

дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, 

направленную на достижение высоких результатов трудовой 

деятельности; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной, 

экологической безопасности, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями; 

 быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями 

учащихся и членами коллектива; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень, 

деловую квалификацию, коммуникативную культуру; 

 быть примером достойного поведения на работе, в быту и 

общественных местах; 

 содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей, 

документов (журналов) 

 бережно относиться к имуществу учреждения (оборудованию, 

инвентарю, учебникам, приборам, компьютерной технике ..) и других 

работников; 

 проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющих угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения. 
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Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и 

здоровье детей во время проведения урока (занятий), внеклассных и 

внешкольных мероприятий, организуемых образовательным учреждением. 

Обо всех случаях травматизма учащихся обязаны немедленно сообщать 

работодателю. 

2.2.  В установленном порядке приказом руководителя 

образовательного учреждения в дополнение к преподавательской работе на 

учителей может быть возложено заведование учебными кабинетами, 

организация трудового обучения, профессиональной ориентации, 

производительного труда, производственной практики учащихся и 

студентов. 

2.3.  Педагогические работники проходят аттестацию согласно 

Типовому положению об аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных, муниципальных учреждений и организаций 

образования Российской Федерации. 

2.4.  Работники учреждения имеют право одновременно с основной 

работой выполнять дополнительную работу по другой профессии 

(должности) или обязанности временно отсутствующего работника. 

2.5.  Медицинское обслуживание учреждения обеспечивают органы 

здравоохранения. Педагогические работники учреждения подвергаются 

периодическим бесплатным медицинским обследованиям, которые 

проводятся за счет средств учредителя. 

2.6.  Круг основных обязанностей педагогических работников, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется 

Типовым положением о межшкольном учебном комбинате, Уставом, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-

квалификационными характеристиками, требованиями по должностям 

работников образования. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

3.1.  Работодатель  БОУ « Усть-Тарская основная  

общеобразовательная школа» должен: 

 обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, 

возложенных на них Уставом, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками 

(требованиями); 

 сроки выплаты заработной платы: заработная плата выплачивается 

15 и 30  числа каждого месяца ( ст 43,44 ТК РФ). Вновь принятым 

работникам, приступившим к работе с 1 по 15 числа месяца, первая 

выплата заработной платы производится 15 числа данного месяца.  

 правильно организовать труд работников школы в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них 

определенное место работы, предоставить исправное оборудование, 

создать здоровые и безопасные условия труда; 

 обеспечить соблюдение работниками трудовой дисциплины, 

постоянно осуществлять организаторскую работу, направленную на ее 
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укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное 

использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых 

коллективов, создание благоприятных условий работы учреждения, 

своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива; 

 сотрудника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не 

допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и 

принять к нему соответствующие меры, согласно действующему 

законодательству; 

 создать условия для систематического повышения работниками 

школ деловой квалификации, профессионального мастерства, 

совмещения работы с обучением в учебных заведениях, проводить в 

установленные сроки аттестацию педагогических работников; 

 принять меры к своевременному обеспечению школы необходимым 

оборудованием, учебным пособиям, хозяйственным инвентарем; 

 неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны 

труда, улучшать условия работы; 

 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

учащихся и работников школы, предупреждать их заболеваемость, 

травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками всех 

требований инструкций по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, производственной санитарии и гигиены, правила пожарной 

безопасности; 

 обеспечить сохранность имущества школы, сотрудников и 

учащихся; 

 выдавать заработную плату в установленные сроки, обеспечивать 

систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда 

работников и расходованием фонда заработной платы; 

 чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, 

предоставлять им установленные льготы и преимущества, повышать 

роль морального и материального стимулирования труда, решать 

вопросы о поощрении лучших работников; 

 способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, 

творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу 

и активность работников;  

 обеспечивать их участие в управлении школой, в полной мере 

используя собрания трудового коллектива, различные формы 

общественной самодеятельности, своевременно рассматривать 

критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах. 

3.2.  Работодатель несет ответственность за жизнь и здоровье 

учащихся во время пребывания их в школе и мероприятиях, организуемых 

школой. Обо всех случаях травматизма сообщать в Комитет по образованию 

Администрации Тарского муниципального района в установленном порядке. 

3.3.  Работодатель исполняет свои обязанности в отдельных случаях 

совместно или по согласованию с соответствующим выборным 

профсоюзным органом, а также с учетом полномочий трудового коллектива. 
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4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

4.1.  В БОУ « Усть-Тарская основная  общеобразовательная школа » 

установлена шестидневная рабочая неделя с двумя или одним выходным 

днем. Время начала и окончания работы в школе устанавливается 

работодателем в зависимости от количества смен и годовых календарных 

учебных графиков. 

4.2.  Рабочее время педагогических работников определяется 

учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом общеобразовательного учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

4.3. Работодатель обязан организовать учет явки сотрудников на 

работу и ухода с работы. 

4.4.  Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый 

учебный год устанавливает директор школы перед началом учебного года 

после заключения с образовательными учреждениями договоров на передачу 

часов. До ухода педагогических работников в отпуск, им гарантируется 

учебная нагрузка на новый учебный год в пределах одной ставки (18 часов в 

неделю). 

4.5.  При этом необходимо учитывать: 

 у педагогических работников, как правило, должна сохраняться 

преемственность классов (групп), прежний объем учебной нагрузки; 

 неполная учебная нагрузка работника возможна только при 

согласии работника, которое должно быть выражено в письменной 

форме; 

 объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, 

как правило, стабильным на протяжении всего учебного года. 

Уменьшение объема нагрузки возможно только при сокращении числа 

учащихся и классов-комплектов в школе и в других исключительных 

случаях. 

Работодатель утверждает учебную нагрузку педагогическим 

работникам на новый учебный год с учетом мнения трудового коллектива. 

4.6. Расписание уроков составляется и утверждается работодателем с 

учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 

4.7. Педагогическим работникам там, где это, возможно, 

предоставляется один свободный день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации. 

4.8. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период, и утверждается работодателем . Работодатель обязан вести 

учет времени, фактически отработанного каждым работником (ст. 91 ТК РФ). 

В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи. 

График сменности должен быть объявлен работниками под расписку и 

вывешен на видном месте заблаговременно до введения его в действие. В 
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соответствии со ст. 104 ТК РФ для некоторых категорий работников, может 

быть установлен суммированный учет рабочего времени. В графике работы 

таких категорий работников предусматривается учет рабочего времени, не 

превышающий нормальное число рабочих часов. 

4.9. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия в следующих случаях (ст. 113 ТК РФ):  

 для предотвращения производственной аварии, катастрофы, 

устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо 

стихийного бедствия; 

 для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества; 

 для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

организации в целом или ее отдельных подразделений. 

Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством (ст.112, п.2 ст.153 ТК РФ).  

4.10. Запрещается привлекать к дежурству и к некоторым видам работ 

в выходные и праздничные дни беременных женщин. Привлечение 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, работников, 

имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими 

возраста восемнадцати лет, работников, осуществляющих уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если 

такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом данная 

категория лиц должная быть ознакомлена в письменной форме со своим 

правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

4.11. Работодатель привлекает педагогических работников к 

дежурству по школе. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут 

до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания 

уроков. График дежурств составляется на полугодие и утверждается 

директором школы. График вывешивается на видном месте. 

4.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических 

работников. В эти периоды они привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. В каникулярное 

время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал школы 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории школы, охрана 

школы и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

4.13. Общие собрания трудового коллектива школы проводятся по 

мере необходимости, но не реже двух раз в год. Заседания педагогического 

совета проводятся, как правило, один раз в учебную четверть. Занятия внутри 
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школьных методических объединений учителей проводятся не чаще двух раз 

в учебную четверть. 

4.14. Общие собрания трудового коллектива, заседания 

педагогического совета и занятия внутри школьных методических 

объединений должны продолжаться, как правило, не более 2 часов, 

родительское собрание – 1,5 часа, собрания школьников и заседания 

организаций школьников – 1 час, занятия кружков, секций –  45 минут 

4.15. Очередность представления ежегодных отпусков 

устанавливается администрацией школы с учетом мнения соответствующего 

выборного профсоюзного органа с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. 

Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в 

период летних каникул. График отпусков составляется на каждый 

календарный год не позднее установленного срока и доводится до сведения 

всех работников. 

4.16. Предоставление отпуска директору школы оформляется 

приказом по органу управления образованием, другим работникам - 

приказом по школе. 

4.17. Педагогическим и другим работника школы запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и 

график работы; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 

(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

 удалять учащихся с уроков (занятий); 

 курить в помещении школы. 

4.18. Запрещается: 

 отвлекать учащихся во время учебного года на работы, не связанные 

с учебным процессом; 

 отвлекать педагогических работников и руководителей школ в 

учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать 

их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения 

разного рода мероприятий, не связанных с производственной 

деятельностью; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 

совещания по общественным делам. 

4.19. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе 

(группе), а также на родительском собрании только с разрешения директора 

школы или его заместителей. Вход в класс (группу) после начала урока 

(занятий) разрешается, в исключительных случаях, только директору школы 

и его заместителям. 

4.20. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по 

поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии 

учащихся. 

4.21. Каждый педагогический работник имеет право на защиту своей 

профессиональной чести и достоинства. 
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5. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

5.1. За успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе 

применяются следующие поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком, почетной грамотой; 

 представление к званию лучшего по профессии. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены к государственным наградам. 

5.3. По результатам аттестации педагогическим работникам может 

устанавливаться высшая, первая категория..  

5.4. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 

материального и морального стимулирования труда. 

5.5. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего 

коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника. 

5.6. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои 

трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и 

льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового 

обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных 

условий, если они предусмотрены коллективным договором). 

5.7. При применении мер общественного, морального и 

материального поощрения, при представлении работников к 

государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение 

трудового коллектива. 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на 

него трудовым договором, Уставом, Типовым положением об 

образовательном учреждении, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных 

мер, предусмотренных действующим законодательством. 

6.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет 

следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение работником без уважительных 

причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом 

образовательного учреждения или Правилами внутреннего трудового 
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распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или 

общественного взыскания; за прогул (в том числе за отсутствие на работе 

более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин; 

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; совершения по месту работы хищения. Для 

педагогических работников основаниями для увольнения по инициативе 

работодателя также являются: 

 повторное в течение года грубое нарушение Устава 

образовательного учреждения; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим или психическим насилием над личностью 

обучающегося.  

6.3. Дисциплинарные взыскания к директору применяются тем 

органом образования, который имеет право его назначить и увольнять. 

6.4. Работодатель имеет право, вместо применения дисциплинарного 

взыскания, передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 

рассмотрение трудового коллектива. 

6.5. Трудовые коллективы, проявляя строгую товарищескую 

требовательность к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые 

обязанности, применяют к членам коллектива за нарушение трудовой 

дисциплины меры общественного взыскания (товарищеское замечание, 

общественный выговор). 

6.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника 

дать объяснения не может служить препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка и одного 

месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников, по результатам ревизии или проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки 

взыскание может быть применено не позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

6.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть 

применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении 

взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершен, предыдущая работа и поведение 

трудящегося. 

6.8. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного 

взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) 

работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. 

Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения 

работников школы. 

6.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
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взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному 

взысканию. 

6.10. Работодатель по своей инициативе или по ходатайству трудового 

коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не 

ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения 

трудовой дисциплины и проявил себя как хороший, добросовестный 

работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 

поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

 

 

7. ОХРАНА ТРУДА 

 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

7.1. Каждый работник БОУ « Усть-Тарская основная  

общеобразовательная школа » имеет право на: 

 рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

федеральным законом; 

 получение достоверной информации от работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных 

организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 

существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны 

труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными 

законами, до устранения такой опасности; 

 обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты 

в соответствие с требованиями охраны труда за счет средств 

работодателя; 

 обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 

работодателя; 

 профессиональную переподготовку за счет средств работодателя 

в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований 

охраны труда; 

 запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его 

рабочем месте органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением законодательства о труде и охране труда, работниками, 

осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также 

органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о 

труде и охране труда; 
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 обращение в органы государственной власти Российской 

Федерации, органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в 

объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их 

объединения и иные уполномоченные работниками представительные 

органы по вопросам охраны труда; 

 личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий 

труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним 

несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания; 

 внеочередной медицинский осмотр (обследование) в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним 

места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения 

указанного медицинского осмотра (обследования); 

 компенсации, установленные законом, коллективным договором, 

соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

 Работник обязан: 

 соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных 

случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том 

числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления); 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры (обследования).  

7.2. Все работники организации, в том числе ее руководитель, 

обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации. 

Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, 

переводимых на другую работу, БОУ « Усть-Тарская основная 

общеобразовательная школа » обязано проводить инструктаж по охране 

труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказания первой помощи пострадавшим. 
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Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и 

приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей 

экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда в период работы. 

7.3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий 

и охраны труда возлагаются на работодателя. 

 Работодатель обязан обеспечить: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

 применение средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников; 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации; 

 приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных 

методов и приемов выполнения работ; 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

 проведение  специальной оценки условий труда; 

  в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, законами и иными 

нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров (обследований); 
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 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), 

а также в случае медицинских противопоказаний; 

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся 

им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

 предоставление органам государственного управления охраной труда, 

органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного 

контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда 

информации и документов, необходимых для осуществления ими 

своих полномочий; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в 

том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

 расследование и учет в установленном Трудовым кодексом и иными 

нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

 санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

 беспрепятственный допуск должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, органов Фонда социального страхования 

Российской Федерации, а также представителей органов 

общественного контроля в целях проведения проверок условий и 

охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

 выполнение предписаний должностных лиц органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля 

в установленные Трудовым кодексом, иными федеральными законами 

сроки; 

 обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

 разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного 

или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране 

труда для работников; 

 наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности 

организации. 
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Приложение №2 

 

«СОГЛАСОВАНО»  

Председатель профсоюзного 

комитета 

________________ Е.А. Бушуева  

«_27_»__января __ 2023 г. 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ»  

Директор БОУ « Усть-Тарская основная  

общеобразовательная школа »  

____________ Т.К. Сулимова  

«_27_»_______января __ 2023 г. 

 

 

План мероприятий по охране труда БОУ « Усть-Тарская основная  

общеобразовательная школа »  на  2023-2026  годы 

 

 

№  

 

Содержание мероприятий 

 

Сроки 

выполнения и 

ответственные 

Примечание 

(Выполнено

-когда; 

Невыполнен

о-  причина;) 

1 Приемка инвентаря, оборудования, 

помещений учреждения образования на 

предмет безопасного использования в 

новом году (спортплощадки, подсобных 

помещений, мастерских, кабинета 

физики, химии, столовой,, испытания 

спортинвентаря, наличие защитных 

ограждений на станочном оборудовании, 

защищенность электропроводки, 

электрооборудования, комплекция 

противопожарным инвентарем). Акты 

приемки. 

Август,комиссио

нно 

 

2. Проведение инструктажей по 

безопасной организации учебно- 

воспитательного процесса: 

а) Вводного с вновь прибывшими 

на работу. 

б) Первичного на рабочем месте (со 

всеми перед началом работы 

в) По электробезопасности с 

поварами, учителем технологии,  для 

неэлектротехнического  персонала, 

эксплуатирующему электроустановки до 

1000 В, 

г) По пожарной безопасности для 

всех. 

 

 

 

Уполн. по охране 

труда 

Уполн. по охране 

труда 

Уполн. по охране 

труда 

 

 

 

Уполн. по охране 

труда 

 

 

 

 

 

 

3. Проведение специальной оценки условий Администрация  
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труда; 

 

2023год 

4. Организация горячего питания 

(соблюдение норм и требований 

предъявляемых СЭС к оборудованию, 

обеспеченности посудой, моющими 

средствами, назначение ответственных, 

бракеражный журнал, дневное и 

недельное меню, качестве продуктов и 

приготовляемой пищи). 

Сентябрь, 

ежегодно - 

директоршколы. 

 

5. Осторожно – гололедные явления:             

а) инструктаж с водителем 

Ноябрь, 

ежегодно 

Уполн. по охране 

труда 

 

 

6. Соблюдение теплового, светового 

режимов, режима проветривания, 

влажной уборки (утепление окон, дверей, 

лампы освещения, прозрачность рамных 

стекол, освещенность классных досок, 

работа техперсонала) 

Ноябрь, в 

течение года-  

начальник 

хозяйственного 

отделатехперсон

ал, кл. 

руководители, 

заведующие 

кабинетами 

Контроль - 

директор  школы 

 

7. а) Проведение инструктажей по 

Правилам пожарной безопасности 

б) Организовать обучение юных 

пожарных (ознакомление детей с планом 

эвакуации, подъезды для спецтехники, 

действия пожарных в ЧС) 

в) Проведение инструктажей по 

антитеррористической безопасности 

Декабрь, 

ежегодно кл. 

руководители 

 Преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

 

Уполн. по охране 

труда 

 

 

8. Зимние каникулы: 

а)дежурство в школе 

 

Январь, 

ежегодно 

Учителя 

 

 

9. Проведение празднования 

Рождества Христова: 

а) Назначение ответственных за 

соблюдение Правил пожарной 

безопасности 

б) Обеспечение соблюдения Правил 

Январь, 

ежегодно  

 

директор 
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пожарной безопасности 

в) Организация дежурства, приема 

гостей 

 

 

директор 

Дежурный 

учитель 

10. Проведение повторных 

инструктажей на рабочем месте 

Два раза в год - 

Уполн. по охране 

труда. 

 

11. Гололедные явления (инструктаж с 

водителем)  

Февраль, 

ежегодно.уполн. 

по охране труда 

 

12. 28 апреля –Международный день 

охраны труда. 

Конкурс на лучшее оформление 

кабинета 

Апрель, 

ежегодно 

Администрация 

школы 

 

13. Предотвращения пищевых 

отравлений. Работа по организации 

питания в школьных столовых (правила 

хранения продуктов, моющие средства, 

разделочные доски, ножи, баки, закуп 

продуктов с ограничениями по срокам 

хранения). 

Ответственные 

за организацию 

горячего 

питания, повара. 

Контроль -  

директор  школы. 

Ежегодно 

 

14. Проведение обучения и проверка знаний 

по охране труда (тест) 

Апрель-май, 

ежегодно - 

уполн. по охране 

труда 

 

15. Чествование передовиков 

производства по итогам учебного года. 

Администрация 

школы 

Ежегодно 

 

16. Обесточивание школьных 

помещений (отключение неиспользуемых 

в учебном процессе, производственной 

 деятельности помещений, зданий от 

источников электроэнергии. Защита 

электроточек от  возможного замыкания, 

предупреждение электрического 

поражения детей). 

Весь период- 

заведующие 

кабинетами. 

Контроль -  

директор  школы. 
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                                                                                                       Приложение №3 

 

«СОГЛАСОВАНО»  

Председатель профсоюзного комитета 

________________   

Е.А. Бушуева 

«__27»_____января __ 2023 г. 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ»  

директор БОУ « Усть-Тарская 

основная  общеобразовательная школа »  

________________ Т.К. Сулимова  

«27_»_____января ___ 2023 г. 

 

 

Перечень профессий и должностей, имеющих право на получение 

смывающих и обезвреживающих веществ 

 

№ профессия, должность виды 

смывающих и 

обезвреживающих 

веществ 

норма 

выдачи 

1  учитель технологии,  мыло 200 г в месяц 

2 дворник    

3  уборщик служебных помещений  мыло 200 г в месяц 

4 повар  

 

мыло 200 г в месяц 
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                                                                                                         Приложение №4 

 

«СОГЛАСОВАНО» 

 

Председатель профсоюзного комитета 

________________  Е.А. Бушуева  

«_27__» января   2023 г. 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

 

Директор БОУ « Усть-Тарская 

основная  общеобразовательная 

школа »  

_______________ Т.К. Сулимова  

«_27_»   января   2023 г. 

 
 

Список должностей и профессий работников, которые в 

обязательном порядке должны проходить предварительный (при 

поступлении на работу) и периодический (в процессе трудовой 

деятельности) медицинский осмотр. 

1. Директор  

2. Заместитель директора по УВР 

3. Заместитель директора по ВР 

4 Учителя: начальных классов, русского языка и литературы, биологии, 

обществознания, географии, иностранных языков, музыки, технологии, 

математики, физической культуры, истории, основ православной культуры, 

химии, физики. 

5 . Преподаватель ОБЖ.     

Периодичность медосмотра   - 1 раз в год. 

 

 

 

                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                 Приложение № 5 
 

«СОГЛАСОВАНО»  

Председатель профсоюзного комитета 

________________   Е.А. Бушуева  

«__27__»______января ___ 2023 г. 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ»  

директор  БОУ « Усть-Тарская 

основная  общеобразовательная школа »  

_______________Т.К. Сулимова. . 

«_27»____января _____ 2023 г. 

 
 

График проведения и проверки знаний по охране труда 

 

№ Ф.И.О. работника Занимаемая должность Сроки 

проведения 

1. Сулимова Т.К. Директор  октябрь 

2. Бушуева Е.А. Зам. директора по УВР, учитель  

математики  

октябрь  

3. Сахибова Ф.Г Зам. директора по ВР, учитель  

истории 

октябрь  

 

                                                                    

Приложение № 6 
 

«СОГЛАСОВАНО»  

Председатель профсоюзного комитета 

________________   

Е.А. Бушуева 

«_27__»_января ___ 2023 г. 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ»  

директор  БОУ « Усть-Тарская основная  

общеобразовательная школа »  

_________________ Сулимова Т.К. . 

«_27»____января _ 2023г. 

 

 

Список уполномоченных по охране труда в БОУ «Усть-Тарская 

ООШ» 
 

№п/п Должность Ф.И.О. уполномоченного 

1. Директор школы Т.К.Сулимова 

2.                      Учитель Е.А.Бушуева  
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     Приложение №7 
 

«СОГЛАСОВАНО»  

Председатель профсоюзного комитета 

________________   

           Бушуева Е.А.  

«__27_»___января ___ 2023 г. 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ»  

директор  БОУ « Усть-Тарская основная  

общеобразовательная школа »  

_________________ Сулимова Т.К. . 

«_27_»____января ___ 2023 г. 

 

                                                              

НОРМЫ 

бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви  и других средств индивидуальной 

защиты 

№ 

п/п 

Профессия, 

должность  

Наименование средств индивидуальной защиты  Норма 

выдачи на 

год 

  годгод 

(количество 

единиц или 

комплектов)  

1 2 3 4 
1. Дворник  Костюм хлопчатобумажный 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 

Рукавицы комбинированные  

1  

1 

6 пар  
2 Уборщик 

производственны

х и служебных 

помещений  

Халат хлопчатобумажный 

 Рукавицы комбинированные  

При мытье полов и мест общего пользования 

дополнительно: сапоги резиновые 

 перчатки резиновые  

1  

6 пар 

 

1 пара  

2 пары  

3 Повар  Костюм хлопчатобумажный 

 Передник хлопчатобумажный  

Ботинки кожаные  

Колпак хлопчатобумажный  

1 

1 на 6 мес. 

1 пара/8мес. 

 3 на 8 мес.  
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        Приложение №8 
 

«СОГЛАСОВАНО»  

Председатель профсоюзного комитета 

________________   

Бушуева Е.А.  

«_27_»  января   2023 г. 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ»  

директор  БОУ «Усть-Тарская основная  

общеобразовательная школа »  

_________________ Сулимова Т.К. 

«_27_»  января  2023 г. 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

Профессий и должностей   

на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

 

. 

№п/п Должность или профессия Класс вредности  Размеры доплаты 

1.  Учитель химии, ОБЖ, технологии. 3,1 4% 

2.  Учитель математики 3,1 4% 

3.  Учитель русского языка и литературы 3,1 4% 

4.  Учитель биологии, технологии, музыки 3,1 4% 

5.  Учитель истории и обществознания 3,1 4% 

6.  Учитель математики и информатики и ИКТ. 3,1 4% 

7.  Учитель немецкого языка,  3,1 4% 

8.  Учитель начальных классов 3.1 4% 

9.  Учитель истории и ОБЖ 3,1 4% 

10.  Учитель физики и математики 3.1 4% 

11.  Водитель 3,1 4% 

3,1 4% 

 

Приложение №9 
 

«СОГЛАСОВАНО»  

Председатель профсоюзного комитета 

________________   

Бушуева Е.А.  

«_27_»  января   2023 г. 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ»  

директор  БОУ «Усть-Тарская основная  

общеобразовательная школа »  

_________________ Сулимова Т.К. 

«_27_»  января  2023 г. 

 
 
 

Перечень работ, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день БОУ «Усть-Тарская 

основная общеобразовательная школа» 

 Тарского муниципального района Омской области 
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№ 

п/п 

Профессия, 

должность 

Ф.И.О. 

работника 

Продолжительность 

дополнительного отпуска 

(в календарных днях) 

Продолжительность 

сокращенного рабочего дня  

(в часах) 

1. Повар Суркова Вера 

Григорьевна 

7 _ 

 

Приложение № 10 

к Коллективному договору работников 

 БОУ «Усть-Тарская ООШ» 

 

Согласовано 

Председатель профсоюзного комитета 

БОУ «Усть-Тарская ООШ» 

________Бушуева Е.А 

 

«27» января  2023 г. 

 

Утверждаю 

Директор БОУ «Усть-Тарская ООШ» 

 

_________________ Т.К.Сулимова 

 

«27 »января  2023г  

 

  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Усть-Тарская основная общеобразовательная школа»  

Тарского муниципального района Омской области 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Усть-Тарская основная общеобразовательная школа» 

Тарского муниципального района Омской области (далее – Положение, учреждение), 

разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с 

учетом методических рекомендаций по разработке положений об оплате труда работников 

бюджетных и казенных образовательных учреждений муниципальных образований 

Омской области, утвержденных приказом Министерства образования Омской области от 

16 декабря 2013 года № 86 и постановлением Главы  Администрации Тарского 

муниципального района Омской области от 31 января 2014 года. 

2. Заработная плата работника учреждения включает в себя оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы (далее – оклад), компенсационные и стимулирующие 

выплаты и предельными размерами не ограничивается. 

3. Размеры окладов работников учреждения определены на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности и предусмотрены 

приложением № 1 к Положению. 

 

consultantplus://offline/ref=8CB43ED354F171E6D2B746C3A85CC9182FB7F90C9AFD5CE72882E77295053328BBED838BEBO968I
consultantplus://offline/ref=8CB43ED354F171E6D2B758CEBE3096122CB9A7019DF051B77DDDBC2FC20C397FFCA2DACEA6979293B83882OB67I
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II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников учреждения 

 

4. Размер оклада конкретного педагогического работника учреждения 

устанавливается за фактическое количество часов педагогической (преподавательской) 

работы с учетом размеров окладов педагогических работников учреждения, а также 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и определяется в 

трудовом договоре. 

5. Размер оклада устанавливается выше размера оклада педагогическому работнику 

учреждения: 

1) имеющему вторую квалификационную категорию, – на 5 процентов; 

2) имеющему первую квалификационную категорию, – на 10 процентов; 

3) имеющему высшую квалификационную категорию, – на 20 процентов; 

4) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федерации «Народный 

учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» или другие почетные 

звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, 

название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при соответствии 

почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, 

– на 10 процентов; 

5) поступившему впервые на работу (по основному месту работы) в учреждение в 

соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией согласно полученному 

документу об образовании и (или) о квалификации, в течение  первых 3-х  лет с даты  

трудоустройства на работу по должности педагогического работника: 

 –  в первый год работы -на 30 процентов; 

 - от 1 года до 2 лет работы включительно -на 40 процентов 

 -от  2 до 3 лет работы включительно   - 60 процентов. 

6) проживающему на территории сельского поселения Омской области и (или) 

работающему в учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской 

области, – на 25 процентов; 

7) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья – на 15 – 20 процентов; 

8) имеющему стаж педагогической работы: 

- от 1 года до 5 лет, – на 10 процентов; 

- от 5 лет до 10 лет, – на 15 процентов; 

- свыше 10 лет, – на 20 процентов; 

9) работающему с детьми, нуждающимися в длительном лечении, детьми-

инвалидами, обучение которых по образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования организовано на дому или в 

медицинских организациях, – на 20 процентов. 

6. В целях определения размера оклада конкретного педагогического работника 

учреждения выше рекомендуемого размера оклада, предусмотренного Положением, на 

основании подпункта 8 пункта 5 Положения, периоды, зачитываемые в стаж 

педагогической работы суммируются.  

Периоды работы педагогических работников учреждения до вступления в силу 
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приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования» зачитываются в стаж педагогической работы с 

учетом Перечня учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в стаж педагогической работы, предусмотренного приложением № 2 к 

Положению. 

7. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются компенсационные 

выплаты в порядке, предусмотренном разделом IV Положения. 

8. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются стимулирующие 

выплаты в порядке, предусмотренном разделом V Положения. 

 

 

 

 

III. Порядок и условия оплаты труда работников, 

 осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

учреждения (далее – рабочие учреждения) 

 

9. Размер оклада конкретного рабочего учреждения устанавливается с учетом 

размеров окладов рабочих учреждения, а также мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и определяется в трудовом договоре. 

10. Рабочим учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в порядке, 

предусмотренном разделом IV Положения. 

11. Рабочим устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, 

предусмотренном разделом V Положения. 

 

IV. Порядок, размеры и условия установления 

компенсационных выплат 

 

12. Компенсационные выплаты устанавливаются работникам учреждения в 

процентах к окладу или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер 

оклада, если иное не установлено федеральным законодательством. 

13. Работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные 

выплаты: 

1) выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

2) выплаты по районному коэффициенту; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- при совмещении профессий (должностей); 

- при сверхурочной работе; 

- при работе в ночное время; 

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

4) выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением 

consultantplus://offline/ref=CDC41EC190BEEA226A2E182C05E169A528E34EA71F1F38CD7651D3AD03j6m1E
consultantplus://offline/ref=4CA5B3CA20D587049EFE42CBFD3904D02ACDA90E8A6E8B2BC5589BB91E2B586C7879B57C0B31190A3F88BCs1r0E
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выполнения основных должностных обязанностей, - по классному руководству относятся 

к виду компенсационных выплат, и устанавливается в размере 40 рублей за обучающегося 

в классе в месяц. 

Размеры и условия осуществления компенсационных выплат закрепляются в 

настоящем Положении об оплате труда работников учреждения с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной и в трудовом договоре. 

14. Компенсационные выплаты (за исключением выплаты по районному 

коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к окладу, 

установленному конкретному работнику учреждения, без учета иных компенсационных и 

стимулирующих выплат. 

Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной 

платы. 

15. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в 

порядке и размерах, определенных законодательством Российской Федерации. 

16. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 

при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

17. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

18. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 

работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

19. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 

процентов оклада за каждый час работы в ночное время. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются коллективным договором, в соответствии с данным Положением 

учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором. 

Расчет оклада за час работы определяется: 

1) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным окладам и 
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часовым ставкам заработной платы, путем деления дневного оклада и часовой ставки 

заработной платы на соответствующую продолжительность рабочего дня (в часах), 

установленную законодательством для данной категории работников; 

2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по месячным окладам, 

путем деления месячного оклада на количество рабочих часов по календарю в данном 

месяце. 

20. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

1) сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

ставкам заработной платы, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 

заработной платы; 

3) работникам учреждения, получающим оклад, – в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада за день или час работы) 

сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или 

часовой ставки заработной платы (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Расчет оклада за час работы определяется: 

1) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным окладам и 

часовым ставкам заработной платы, путем деления дневного оклада и часовой ставки 

заработной платы на соответствующую продолжительность рабочего дня (в часах), 

установленную законодательством для данной категории работников; 

2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по месячным окладам, 

путем деления месячного оклада на количество рабочих часов по календарю в данном 

месяце. 

21. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со 

статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

V. Порядок и условия установления стимулирующих выплат 

работникам учреждения 

 

22. В пределах фонда оплаты труда работников учреждения (с учетом средств от 

приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда 

работников) к окладам работников учреждения устанавливаются стимулирующие 

выплаты. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются распорядительным актом (приказом 

директора) учреждения, изданным на основании решения комиссии учреждения по 

распределению стимулирующих выплат (далее – комиссия). 

Состав комиссии утверждается распорядительным актом (приказом директора) 

consultantplus://offline/ref=8CB43ED354F171E6D2B746C3A85CC9182FB7F90C9AFD5CE72882E77295053328BBED838AE3O968I
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учреждения. 

В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

23. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам 

учреждения закрепляются в настоящем Положении об оплате труда работников 

учреждения и в трудовом договоре и устанавливаются в процентном отношении или в 

абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада. 

24. Стимулирующие выплаты, установленные в процентном отношении, 

применяются к окладам, установленным конкретному работнику учреждения, без учета 

иных компенсационных и стимулирующих выплат. 

25. Перечень наименований стимулирующих выплат, показателей, при достижении 

которых стимулирующие выплаты производятся, а также рекомендуемые размеры 

стимулирующих выплат работникам учреждения приведены в приложении № 3 к 

Положению. 

 

VI. Заключительные положения 

 

26. В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы и других 

нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы на срок 

более 15 дней, работникам учреждения, известившим работодателя в письменной форме о 

приостановке работы, оплата труда осуществляется в соответствии с Соглашением о 

социальном партнерстве на 2016-2018 годы  между  Правительством Омской области,  

Омским  областным союзом организаций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов» 

,Союзом  « Омское Региональное объединение работодателей » от 20 февраля 2013 года № 

8-с  

27. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые не 

определены Положением, устанавливаются локальным нормативным правовым актом 

учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности. 

28. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 

времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей.  
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Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

работников БОУ «Усть-Тарская ООШ» 

 

РАЗМЕРЫ 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – оклад) 

 работников БОУ «Усть-Тарская ООШ» 

 

№ 

п/п 

Категория работников Наименование должности Размер оклада (в 

рублях) 

1 Педагогические работники 4 квалификационный уровень 

Учитель 8572 

2 Работники, 

осуществляющие 

профессиональную 

деятельность по 

профессиям рабочих 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих  

первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

Наименование профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2, 3 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

4472 (при наличии 1 

квалификационного 

разряда) 

4637 (при наличии 2 

квалификационного 

разряда) 

4803 (при наличии 3 

квалификационного 

разряда) 

Дворник 

Уборщик служебных помещений  

Истопник 

Сторож (вахтер) 

Машинист (кочегар) котельной 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

Повар 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 

Наименование профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 4, 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

5337 (при наличии 4 

квалификационного 

разряда) 

5217 (при наличии 5 

квалификационного 

разряда) 
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Приложение № 2  

к Положению об оплате труда 

работников БОУ «Усть-Тарская ООШ» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников образования 

 

№ 

п/п 

Наименование учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

1 Образовательные учреждения (в том 

числе образовательные учреждения 

высшего профессионального 

образования, высшие и средние 

военные образовательные учреждения, 

образовательные учреждения 

дополнительного профессионального 

образования (повышения 

квалификации специалистов); 

учреждения здравоохранения и 

социального обеспечения: дома 

ребенка, детские санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и др., а также 

отделения, палаты для детей в 

учреждениях для взрослых 

 

Учителя, преподаватели, учителя-

дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, 

преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), руководители 

физического воспитания, старшие мастера, 

мастера производственного обучения (в 

том числе обучения вождению 

транспортных средств, работе на 

сельскохозяйственных машинах, работе на 

пишущих машинах и другой 

организационной технике), старшие 

методисты, методисты, старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы-

методисты (в том числе по физической 

культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги-психологи, 

педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие 

тренеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие), 

заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-

воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), по 



61 

 

№ 

п/п 

Наименование учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

иностранному языку, по учебно-летной 

подготовке, по общеобразовательной 

подготовке, по режиму, заведующие 

учебной частью, заведующие (начальники) 

практикой, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическими пунктами, 

интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, 

филиалами, курсов и другими 

структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) 

процессом, методическим обеспечением; 

старшие дежурные по режиму, дежурные 

по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы; 

профессорско-преподавательский состав 

(работа, служба). «В стаж педагогической 

работы засчитывается время нахождения 

граждан на военной службе по контракту 

из расчета один день военной службы за 

один день работы, а время нахождения 

граждан на военной службе по призыву – 

один день военной службы за два дня 

работы». 
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Приложение № 3 

к Положению об оплате труда 

работников БОУ «Усть-Тарская ООШ» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

наименований стимулирующих выплат, показателей, при достижении которых 

стимулирующие выплаты производятся, а также размеры стимулирующих выплат 

работникам БОУ «Усть-Тарская ООШ»  

 

№ 

п/п 

Наименование 

стимулирующей 

выплаты 

Показатели, при достижении которых 

стимулирующие выплаты производятся 

Рекомендуемый 

размер 

стимулирующей 

выплаты 

1 Ежемесячная 

надбавка за 

интенсивность и 

напряженность 

труда 

Систематическое выполнение срочных и 

неотложных работ 

До 100 процентов 

за каждый 

показатель 
Проверка тетрадей обучающихся 1 – 4 классов 

Проверка письменных работ обучающихся 5 – 9 

классов 

Работа с детьми из социально неблагополучных 

детей 

 

 

 
Особый режим работы (связанный с 

обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и 

хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения учреждения) 

Занятие в учреждении ,реализующем 

образовательную деятельность дошкольного 

образования, следующих должностей: 

 

учебно-вспомогательных работников 3250 рублей 

медицинских работников 1250 рублей 

служащих 880 рублей 

рабочих 640 рублей 

2 Ежемесячная 

надбавка за 

качество 

выполняемых 

работ 

Осуществление инновационной деятельности, 

ведение экспериментальной работы,  

разработка и внедрение авторских программ 

До 100 процентов 

за каждый 

показатель 

Применение в образовательном процессе 

информационных технологий 

Реализация дополнительных проектов 

(экскурсионные и экспедиционные программы, 

групповые и индивидуальные учебные проекты 

обучающих, социальные проекты, и др.) 
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№ 

п/п 

Наименование 

стимулирующей 

выплаты 

Показатели, при достижении которых 

стимулирующие выплаты производятся 

Рекомендуемый 

размер 

стимулирующей 

выплаты 

Организация (участия) системных 

исследований, мониторинга индивидуальных 

достижений обучающихся 

Динамика индивидуальных образовательных 

результатов (по результатам контрольных 

мероприятий, промежуточной и итоговой 

аттестации)  

Реализация мероприятий, обеспечивающих 

взаимодействие с родителями обучающихся 

Организация физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы 

Применение в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий 

3 Премия по 

итогам работы 

(за месяц, 

квартал, год) 

Активное участие в работах по предупреждению 

и ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций 

До 100 процентов 

за каждый  

показатель 

Участие и результаты участия учеников на 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др. 

Участие и результаты участия учеников на 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др. 

Создание элементов образовательной  

инфраструктуры (оформление кабинета, музея и 

пр.) 

Выполнение задания особой важности и 

сложности 

Организация работы по социальной адаптации 

обучающихся 

Участие педагога в разработке и реализации 

основной образовательной программы 

Непосредственное участие в реализации 

национальных проектов, федеральных, 

областных, муниципальных программ 

Инициатива, творчество и применение в работе 

современных форм и методов организации труда 

Активное участие в работе представительного 

органа  

работников учреждения 

  Организация и проведение мероприятий, 

направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения среди населения 
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Приложение № 11 

к Коллективному договору работников 

 БОУ «Усть-Тарская ООШ» 

 

Согласовано 

Председатель профсоюзного комитета 

БОУ «Усть-Тарская ООШ» 

________Бушуева Е.А 

 

«27» января  2023 г. 

 

Утверждаю 

Директор БОУ «Усть-Тарская ООШ» 

 

_________________ Т.К.Сулимова 

 

«27 »января  2023 г  

 

  

 

 

 Положение о нормах профессиональной этики  

педагогических работников  

I. Общие положения 

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников (далее – Положение) разработано на основании положений 

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 

Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 

2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию». 

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим 

работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы 

реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 
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II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед 

государством, обществом и гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 

внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и 

коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных социальных групп, способствовать 

межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 

обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей 

равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 

национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 

положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам 

реализуемой образовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, 

информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и 

деловой репутации педагогического работника и (или) организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

 

III. Реализация права педагогических работников на справедливое  

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных разделом II настоящего Положения, 

рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях 
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по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 

Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным 

законодательством Российской Федерации. 

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, 

вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

7. В целях реализации права педагогических работников на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа 

соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого 

органа). 

8. В случае несогласия педагогического работника с решением 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, несоответствия решения 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений законодательству Российской Федерации или нежелания 

педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

он имеет право обратиться в суд. 

 

 

 


